WAT iS JGUW DRaGM

7~
Differentiatie
trends
samenwerking

Jaarrond
exploitatie &
vermarkten

Authentiek
bekender

SD het Florida
van Nederland

recreatie

Water centraal
Bereikbaarheid

Thuishaven
samenwerking

|

!

Toekomstbestendige

Samenwerking

i

~

Behoud natuur
& landschap

Toekomstbestendig
vermarkten

Belevenis
water, natuur
en cultuur

Uniek
Per plaats
onderscheiden

Onontdekte parels
zichtbaar maken

Integratie
van vrijetijds o
Kwaliteit in

Het
Daa
het

Het|

dé Mzonomlsche

ten|
Kne
den, |
Op
cre
me
zijn.
Het

Recreatie als podium voor

| herinneringen

K] f Talenten op het eiland
| houden

Weerapp

{ Verbinding met andere
vaargebieden

economie in
de aanbod en
samenleving personeel
~
‘ |
|
J 11

F‘blj verandert

rnoet een st
mspelep

naar kansen
dqze manier

hundlge beleltjsplan is ‘ste
de wereld
nqt als de noo@izaak voor
beldyd wordt niet getwufeldx

&ﬁ S

k verhaal worden. Recreatie is
Erager van

op een ve
I;bunten kunnen op deze manier opgelost wor-
kunnen ook gepakt wo
krijgen we een evenwichtige re-
tie. Er moet geluisterd worden naar
sen (vooral jonge mensen). Het moet flexibel
We streven naar integraliteit. ‘
is belangrijk om te delen en samen te

: '1 q‘ ' Gemeente [( (
,‘qun-DulveIa /
e i e
fi V)

k verouderd (2004).
rg snel. Aan zowel
en nieuw toeristisch

4

et eiland. We moe-
anderende

rden.

de juiste

werken.

wereld.

I

|
“NUT & NGDZAAK

voor de toekomst

Blijven delen

i Niet bang zijn '1

nut &noodzaak ondergcheiden we. Er moetisprake ‘ 1] \

zijn van continuiteit in beleid (gelet op stap oen die
investeerders hebben gemaakt). Niet alles
boord gooien, maar afmaken vap lopende
en voortbouwen op het goede dater al is. Voorkeur
om gelijk op te trekken met Goeree en vooral kan-
sen uit te wisselen. Waar werkell] we naar
' ‘Perspectief’/‘visie’? ‘

DEEL

Een helder beeld van de bestaa
- creatie. Daarnaast moet de ‘stip
worden waar we naartoe willen.
benoemen van kansen en benutten
van nichemarkten (aansluiten
de Kustvisie met parken die pa
sen in de omgeving).
bij het merk/ DNA van Zeeland.
Voor het lokale' DNA moet er
Identitymatching komen voor
y Het gaat
om een jaarron belevmg

het hele eilan

Recreatie is van |
belang voor de
gelegenheid.

over- 1 i ~
zaken | !

toe?

]

nde re-
helder
Het

NOVEMBER

%op
Aanslwten

VERSLAG

Startbijeenkomst
Toeristisch
Toekomstperspectief
Schouwen-Duiveland

4



Knelpunten: innovatie, opleiding/innoyvatie,differentiatie,
marketing. Het is belangiijk kennis te hebben van de
gast door monitoring. Er moet ruimte zijn om te expe-
rimenteren, zodat nieuwe concepten ontwikkeld kun-
nen worden. Er moet een|duidelijk saneringsbeleid zijn.
Denk niet alleen aan de |groep die het moeilijk heeft,
‘maar versterk ook de ‘goqzde’. Neem|een centrale mis-
sie op.
Werk aan de zelfkennis en trots van de eigen inwoners.
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Het proces is|het product| Dat hoeft |geen nota te zijn.
Het moet slechts voor de korte termijn zijn en zou jaar-
lijks geévalueerd moeten worden. Het is een gezamen-

lijke missie. Alle partijen moeten een bijdrage leveren.
Zorg dat de power & energie in de groep blijft. Commu-
niceer duidelijk, e-mail of WhatsApp zijn hier ook metho-
den voor. f
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AR GAAN WE HET OVER HEBBEN?

Differentiatie op de verschillende thema’s: water, natuur
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